
 

 

 

 

 

Acteur de la filière canne à sucre de la Réunion depuis 1929, l'objectif d’eRcane est de participer 

à l'accroissement de la production de la filière canne-sucre de la Réunion, à sa rentabilité et à sa 

pérennité. 

 

eRcane est le centre de recherche de Tereos Sucre Océan Indien. 

Les principaux domaines d’activité sont regroupés dans deux divisions : 

La Division Agronomie avec : 

• L’amélioration variétale de la canne à sucre, 

• Les techniques culturales, 

La Division Industrielle avec : 

• Les procédés et innovations industriels, 

• La bioraffinerie, 

• L’automatisme et la régulation en sucrerie. 

 

Le poste est à pouvoir au sein du service techniques culturales de la Division Agronomie. 

Ce service a pour vocation l’étude et le développement d’itinéraires techniques adaptés et 

optimisés pour la culture de la canne à sucre à La Réunion ainsi que le transfert des innovations 

vers les planteurs. Les thématiques travaillées au sein du service portent autour de la gestion de 

l’enherbement, de la mécanisation et de la fertilisation. 

Nous recherchons un(e) : 

 

 

Conseiller agricole en canne à sucre (F/H) 

CDI 

 

Sous la responsabilité de l’animateur des parcelles de démonstration Rita Canne et de la 

Responsable du Service Techniques Culturales, vous aurez à charge de : 

 

− participer au développement et renforcer le réseau de parcelles de démonstration 

agronomique du RITA Canne et collaborer avec les techniciens opérationnels du réseau ; 

− mettre en place des parcelles de démonstration chez les producteurs de canne ; 

− faire le relais des innovations et bonnes pratiques du Rita et les acteurs des pôles canne 

(Chambre d’agriculture, CTICS, Tereos) ainsi que les agriculteurs ; 

− réaliser des actions de transfert technique autour des parcelles de démonstration 

(animations, visites) et sur toutes les actions du service des techniques culturales ; 

− implanter des parcelles de démonstration chez les producteurs de canne de sa zone 

d’affectation : essais agronomiques (1 témoin, 1 modalité améliorée) ; 

− participer à l’écriture du protocole avec l’aide du responsable ; 

− aider à la réalisation des opérations techniques courantes (épandages, pulvérisations, 

etc.) avec les producteurs ; 

− suivre les itinéraires techniques et les indicateurs de chaque parcelle ; 

− préparer la récolte des cannes et suivre la collecte des données ; 

− saisir les informations dans les outils numériques (Otecas, Excel…) ; 

− animer les restitutions sur le terrain et au pôle canne. 

 

 



 

 

Profil (diplôme / formation / expérience) :  

 

- Bac + 2, formation en agriculture, agronomie 

- Expérience en production de canne 

- Connaissances en bureautique / internet (Word, Excel)  

- Rigueur dans les suivis et le reporting  

- Contacts permanents avec les producteurs de canne et le réseau Rita Canne seront un 

plus 

 

Localisation : 

 

Trois postes sont à pourvoir sur l’île de La Réunion : l’un dans le Nord-Est, les deux autres étant 

situés dans l’Ouest et dans le Sud de l’île. 

 

Des déplacements étant à prévoir, le candidat doit être titulaire d’un permis B. 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature (CV, lettre de motivation) par 

courriel à l’adresse suivante : gwenn.bourgaut@ercane.re 

 

Site de point : www.ercane.re 

mailto:gwenn.bourgaut@ercane.re
http://www.ercane.re/

