
Proposition de stage rémunéré 

Structure du stage : 

Le Syndicat du Sucre de La Réunion a été créé le 22 octobre 1908. Il regroupe les fabricants de sucre 

de l’île de La Réunion. Il représente les industriels dans les négociations avec les agriculteurs mais 

également vis-à-vis du monde économique, des chambres consulaires, des collectivités, de l’État et de 

l’Union européenne. 

Il assure la promotion de la filière canne-sucre, la défense de ses intérêts et contribue à la négociation 

interprofessionnelle et au maintien d’un cadre juridique favorable à l’activité économique de la filière. 

Le Syndicat du Sucre de La Réunion recherche un.e stagiaire rattaché.e à la Responsable des affaires 

européennes et règlementaires. 

Période du stage : 4 mois de mi-août à mi-décembre ou de septembre à fin décembre. 

Missions : 

Missions spécifiques : 

- Travail de recherche sur des évolutions juridiques à mettre en œuvre pour améliorer 

l’attractivité des emplois saisonniers agricoles dans les géographies d’Outre-mer (en particulier 

recenser les droits sociaux les plus importants et étudier comment en assurer le maintien selon 

certaines conditions); 

- Actualisation des données relatives à l’apport de la culture de la canne à sucre et de l’industrie 

sucrière dans le développement durable de La Réunion. 

Missions générales : 

En collaboration avec la Responsable des affaires européennes et règlementaires vous contribuerez : 

- A la veille d’informations, la veille juridique et réglementaire nationale et européenne avec un 

regard vigilant sur les dispositions spécifiques aux RUP et aux DOM ; 

- A la veille et à la recherche relatives aux données sucrières dans les différents pays producteurs 

de sucre de canne et de betterave ; 

- Au recensement des données statistiques relatives au marché du sucre ; 

- A la rédaction de notes de synthèse, techniques, notes de positionnement, analyses juridiques 

et économiques, réponses à des courriers institutionnels… 

Missions transversales : 

Le cas échéant, vous serez amené.e à collaborer avec les services « communication » et « foncier » du 

Syndicat du sucre. Il s’agira notamment de travailler sur les dossiers relatifs à la règlementation portant 

sur le foncier agricole et à la communication des données statistiques recensées. 

Profil recherché : 

- Sciences Po/IEP 

- Juriste 

- Une spécialisation en droit social/droit du travail est appréciée ; 

- Vous avez une appétence pour les sujets relatifs aux politiques agricoles. 

Compétences recherchées : 



- Vous avez de solides connaissances sur les sujets institutionnels et économiques, bénéficiez 

d’un excellent rédactionnel et avez un très bon niveau écrit et oral en anglais. Une bonne 

connaissance des procédures législatives nationale et européenne est fortement appréciée. 

- Vous êtes familier.ère du suivi des bases de données ou à l’aise avec l’utilisation d’EXCEL. 

- Dynamique, organisé.e, votre forte capacité de synthèse et d’analyse, votre goût pour le travail 

sur dossiers et votre sens de l’écoute et du relationnel seront vos atouts pour réaliser ce stage. 

- Une spécialisation en droit social/droit du travail est appréciée. 

 

Apports du stage dans la formation de l’étudiant : 

Ce stage vous permettra : 

- De découvrir la filière canne-sucre de La Réunion et ses apports dans l’économie et le 

développement durable de l’île ; 

- De mettre à profit/développer vos compétences juridiques dans le but de défendre la filière 

canne-sucre de La Réunion ; 

- De mettre à profit/développer vos compétences sur excel. 

 

Dates de candidature : 

Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 19 juillet inclus. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un CV ainsi qu’une lettre de motivation à cd@sucre.re 
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